C.R.A. "RÍO ÁGUEDA"   PGA 2016-2017       


1.- OBJETIVOS PARA EL CURSO Y LA PROGRAMACIÓN PARA SU CONSECUCIÓN.
Objetivos Generales Educativos del centro.
· Desarrollar actitudes positivas en todos los miembros de la comunidad educativa, en orden a evitar cualquier tipo de discriminación en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Respetar el ritmo de aprendizaje de cada alumno y su nivel madurativo para conseguir la mayor autonomía personal posible.

· Lograr que los alumnos tomen conciencia de la necesi​dad de respetar y mejorar las instalaciones que usan, así como mejorar el medio natural que les rodea utilizán​dolo como medio de aprendizaje.

· Favorecer el desarrollo de actividades que posibiliten la adquisición de actitudes positivas, respecto a hábitos saludables y un adecuado uso del ocio y tiempo libre.

· Favorecer la relación entre compañeros, tanto en el tra​bajo en el aula como en las actividades de juego.

· Enseñar a apreciar los valores básicos que rigen la vida y la convivencia humanas (participación, solidaridad, tolerancia, respeto...) y crear situaciones en las que ten​gan que intervenir de acuerdo con ellas.

· Favorecer el proceso de aprendizaje significativo a tra​vés de la globalización.

· Incorporar de un modo significativo las T.I.C. al ambiente educativo.

· Aprovechar los recursos que nos ofrecen los servicios psicopedagógicos y de orientación para atender las necesidades de los alumnos.

· Desarrollar actitudes críticas de los alumnos tanto en la participación en el Centro como ante los medios de comunicación.

· Compartir y coordinar toda la actividad educativa siguiendo unos criterios metodológicos comunes y res​petando al mismo tiempo estilos docentes individuales. Crear y mantener un buen ambiente de trabajo profe​sional.

· Aprovechar las oportunidades que puedan ofrecer las instituciones en cuanto a la formación del profesorado. Desarrollar la tarea docente con la mayor objetividad y tolerancia posibles.

· Potenciar la colaboración, convivencia y el respeto entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Favorecer la participación y colaboración de los distin​tos sectores implicados en el quehacer educativo.
1.2.- ÓRGANOS DE GOBIERNO: OBJETIVOS Y ACTUACIONES.





	Órganos
	Objetivos y actuaciones para el presente curso

	 Unipersonales
	- Definir la marcha del CRA en todos sus aspectos organizativos, administrativos…

- Gestionar y dirigir el funcionamiento del CRA en el aspecto académico.

- Dinamizar la página web del centro.

- Optimizar los recursos económicos del centro.

- Sincronizar las tareas que se realicen en el centro.

- Favorecer y ampliar las relaciones del centro con la comunidad educativa.


1.3.- METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN

1.3.1.- Metodología

· La metodología que se aplica es activa y participativa, basada en la observación directa y sistemática  de cada alumno en su trabajo personal y colectivo.

· Se fomentará el aprendizaje significativo de los alumnos partiendo de los conocimientos previos, potenciando la creatividad, la experimentación, la investigación y el descubrimiento. Para que el aprendizaje pueda llegar a asimilarse en las estructuras cognitivas del sujeto, las actividades que se plantean tienen que partir, por un lado, de las posibilidades de razonamiento y aprendizaje del propio alumno y, por otro lado, de los conocimientos previos que posea.

· Los tutores adaptarán el proceso de enseñanza-aprendizaje, respetando en cada momento el trabajo, el ritmo y las capacidades intelectuales de cada alumno.
2.- APARTADOS GENERALES DE LA PGA.
2.1.- CLAUSTRO DE PROFESORES: OBJETIVOS, REUNIONES PREVISTAS Y TEMAS GENERALES A TRATAR
Los objetivos a cumplir por el claustro de profesores este curso son:

1. Analizar y valorar los resultados de las distintas evaluaciones.
2. Actualizar y revisar los diferentes planes del centro de acuerdo a la normativa vigente.
3. Planificar y organizar los recursos humanos del centro para llevar a cabo de manera funcional los apoyos y refuerzos necesarios.
4. Aunar criterios a la hora de actuar en las diferentes aulas del centro.
5. Mejorar y fomentar la lectura en todos los alumnos del centro.
6. Realizar las pruebas de lectura eficaz.
7. Diseñar, realizar y valorar los resultados de unas nuevas pruebas de evaluación inicial y final.
8. Formular propuestas para la elaboración de la Programación Anual.

9. Coordinar la actividad educativa y el proceso de evaluación.

10. Evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje de los alumnos.

11. Aprovechamiento máximo de los recursos didácticos y de nuevas tecnologías con los que contamos en el centro (Ordenadores, PDI…).
12. Optimizar los recursos que nos puede generar la página web del centro.

13. Aprovechar las actividades extraescolares en cuanto a contenidos curriculares se refiere.

14. Implicar más a los padres en el interés de sus hijos por el proceso de enseñanza/aprendizaje.

15. Desarrollar actuaciones encaminadas a la mejora de las destrezas de expresión oral y escrita en lengua castellana.

Fechas de sesiones de Evaluación:
	
	Primer Trimestre
	Segundo Trimestre
	Tercer Trimestre

	Educación Infantil y Educación Primaria
	14-12-2015
	15-03-2016
	14-06-2016


	Reuniones del Claustro de profesores y Ciclos

	21 de septiembre - 5 de octubre - 19 de octubre - 2 de noviembre - 16 de noviembre - 30 de noviembre - 21 de diciembre – 11 de enero - 25 de enero - 15 de febrero - 1 de marzo - 15 de marzo - 5 de abril - 26 de abril - 10 de mayo - 24 de mayo - 14 de junio      


2.2.- COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA: REUNIONES PREVISTAS Y TEMAS GENERALES A TRATAR
Las principales funciones del orientador del centro son:

· Asesoramiento al centro.

· Orientación Académica.
· Prevención de problemas de aprendizaje.
· Atención a la diversidad, alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo.
· Colaboración en las relaciones Centro – Familias.
	Reuniones de CCP

	5 de octubre - 2 de noviembre - 14 de diciembre - 11 de enero -

15 de febrero - 15 de marzo - 5 de abril - 10 de mayo - 14 de junio


2.3.- CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO: REUNIONES PREVISTAS Y TEMAS GENERALES A TRATAR
Este curso 2016/17, los objetivos principales del Consejo Escolar del CRA Río Águeda son:

- Examinar y valorar  la P.G.A.

- Aprobar las cuentas de gestión y optimizar los recursos económicos con los que cuenta el centro.

- Aprobar las actividades extraescolares.

- Examinar y valorar la memoria del CRA.
- Proponer ideas y opinar sobre diversas cuestiones relativas al centro.

- Difundir al resto del profesorado y padres y madres lo hablado y llevado a cabo en el Consejo Escolar.
- Evaluar  y  hacer  el seguimiento del  funcionamiento del Centro trimestralmente (Convivencia, resultados académicos…).
	Reuniones del Consejo Escolar

	26 de octubre   -   25 de enero   -   12 de abril   -   28 de junio


2.4.- COORDINACIÓN ENTRE ETAPAS Y ENTRE CRA – IES: REUNIONES PREVISTAS Y TEMAS GENERALES A TRATAR.

     La coordinación entre etapas en nuestro CRA es inexistente, dadas las características del centro, ya que en la misma aula se integran la totalidad de las etapas escolares.


     En cuanto a la coordinación entre CRA e IES, la principal actuación es una reunión a final de curso, en la que trasladamos la información de los alumnos que terminan la Educación Primaria a los profesores de los IES, esa información incluye los informes individuales y las notas académicas. Durante el resto del curso, estamos siempre abiertos a posibles reuniones en las que tratar asuntos importantes, siempre relacionados con los alumnos.
2.5.- CRITERIOS DE SUSTITUCIONES TEMPORALES DEL PROFESORADO.
En el CRA “Río Águeda”, dado su reducido tamaño y su reducido número de maestros integrantes del claustro del centro; la elaboración y el llevar a cabo este plan de sustituciones imprevistas del profesorado es simple.


Hay dos situaciones de posibles sustituciones diferenciadas:

· La sustitución de un/a tutor/a.

· La sustitución de un maestro/a itinerante.

En el primer caso, la sustitución será llevada a cabo por el director del centro. Se ceñirá al horario de aula correspondiente, intentando mantener el ritmo y trabajo de clase seguido por el maestro tutor.

En el caso de que al sustituir a un compañero, haya tenido que faltar a otra localidad, tendrá la posibilidad de recuperar esa hora perdida en esa otra localidad, siempre y cuando sea posible.

En el segundo caso, si la sustitución debe hacerse al maestro itinerante especialista, será el tutor de la localidad en cuestión el que deba atender a los alumnos/as; pudiendo en este caso cambiar el área a tratar, dependiendo de la necesidad del tutor de, posiblemente, reforzar esa área.

2.6.- EVALUACIÓN DEL ALUMNADO: REUNIONES, OBJETIVOS Y CONCLUSIONES.
En las reuniones de evaluación, el claustro de profesores ponemos en común los resultados de las pruebas de evaluación y todos los aspectos importantes a tener en cuenta en una evaluación: comportamiento, trabajo diario en clase y en casa, exámenes, etc. 
- Evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje será continua, a fin de ajustar diseños, programas y recursos metodológicos a las características individuales a cada niño, para conseguir las finalidades educativas que guían la intervención pedagógica. Es importante la realización de un buen diagnóstico a nivel individual y grupal, buscando adaptar y comprender el proceso.

- Evaluación será suficientemente flexible para que se adapte a las diferencias individuales. Las técnicas fundamentales serán: 

· Entrevistas con padres, niños y ambos, a fin de recoger información. 

· Observación de los niños/as en diferentes situaciones, estructuradas y no estructuradas, a fin de comprobar si vamos o no consiguiendo los objetivos propuestos. 
Los padres serán informados de los resultados de sus hijos en las distintas evaluaciones, con entrevistas personales y reuniones.

2.7.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y TALLERES POR LA TARDE. 
Para el presente curso 2016-2017, el horario del centro continuará tal y como estaba el curso pasado.
Quincenalmente, el miércoles por la tarde será dedicado a reuniones de Claustro y/o de coordinación, con horario de 15:30 a 17:30 horas.
	
	Entrada
	Salida

	Mañana
	9:15 horas
	14:15 horas


En el horario del mes de junio, las clases darán comienzo a las 9:15 y terminará a las 13:15 horas.


El horario del recreo es de 11:45 a 12:15 horas.

Los talleres a realizar por las tardes son los siguientes:
	TALLER DE CULTURA Y TRADICIONES EN PAÍSES DE HABLA INGLESA

	FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA

	- Esta actividad está dirigida a conocer varios aspectos socioculturales de países de habla inglesa, principalmente del Reino Unido, Irlanda, EEUU y Australia.
- Es un contenido básico para conocer aspectos idiomáticos y la idiosincrasia particular de estos países.

	CONTENIDOS
	OBJETIVOS

	-Conocimiento de tradiciones populares.
-Conocimiento de las banderas y mapas de los países.

-Conocimiento de los principales personajes actuales y pasados de estos países.

-Aprendizaje de canciones y fiestas populares.
	-Aprender y valorar aspectos socioculturales de países de habla inglesa.
-Inculcar a los alumnos el valor de estos aspectos.



	METODOLOGÍA

	-La actividad será activa y participativa, variando entre participación grupal e individual.



	MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS

	- Dibujos y material para colorear, recursos de Internet, revistas, periódicos, CD’s, DVD’s…


	DIA DE LA SEMANA Y HORARIO: LUNES DE 16:15 A 17:15

	RESPONSABLE:   JOSÉ MANUEL HERRERA CHAMORRO


	TALLER “DIBUJOS ANIMADOS DE NUESTROS PADRES”

	FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA

	El desarrollo de las habilidades en comprensión y expresión oral y escrita, son el fundamento del aprendizaje. A través de este taller se pretende incidir en ellas. También, y gracias a los distintos personajes, se pretender comprender y empatizar con diversas emociones.

El desarrollo de la creatividad girará en torno a la elaboración de dibujos sobre lo visto en el capítulo.

También es importante para nuestros alumnos la educación emocional, el saber identificar las emociones y ser capaz de empatizar con los diferentes personajes, ello constituye al aumento de su inteligencia emocional.

	CONTENIDOS
	OBJETIVOS

	· Habilidades de compresión y expresión oral.

· Dibujos animados de los 80.

· Técnicas plásticas.
· Diferentes emociones.
	· Conocer los dibujos de la época de sus padres.

· Desarrollar las habilidades de comunicación, comprender y expresar, a nivel oral.

· Desarrollar la creatividad individual y también a nivel de grupo.
· Aumentar su inteligencia emocional.

	METODOLOGÍA

	· El trabajo girará en torno a una actividad en gran grupo, en la cual se les presentará y mostrará el capítulo de dibujos que van a ver. Después se comentará en gran grupo qué es lo que hemos visto y sobre las características de los dibujos vistos en el día. Finalmente se realizará una ficha donde plasmarán de forma individual lo que les ha llamado la atención, la trama de los dibujos y los personajes que en él se encuentran.

· La metodología que se aplica es activa y participativa, basada en la observación directa y sistemática  de cada alumno en su trabajo personal.
· Se fomentará el aprendizaje significativo de los alumnos partiendo de los conocimientos previos, potenciando la creatividad, la experimentación, la investigación y el descubrimiento. 

	MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS

	- Pizarra digital, ordenador, pinturas.

	DIA DE LA SEMANA Y HORARIO: Lunes de 16:15 a 17:15

	RESPONSABLE: Raquel del Prisco Miguel   


	TALLER DE JUEGOS Y PASATIEMPOS

	FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA

	     En muchas ocasiones, en el aula, carecemos del tiempo suficiente para dedicarle al juego todo el tiempo que merece.

Jugar no es solo un pasatiempo, es una forma de acercarse a la realidad, de practicar aprendizajes, de distraer la mente, de fomentar la creatividad, las normas, las rutinas…



	CONTENIDOS
	OBJETIVOS

	- Juegos populares

- Juegos de mesa

- Juegos de lógica

- Juego simbólico

- Elaboración de juegos con material reciclado.

- Diferentes tipos de pasatiempos: sudokus, sopas de letras, ahoracados, “busca la palabra”, etc.


	- Aprender a jugar.

- Desarrollar las capacidades de razonamiento y lógica.

- Fomentar la creatividad y la imaginación.

- Establecer y respetar las normas propias de cada juego.

	METODOLOGÍA

	     - Metodología actividad en agrupación individual o grupal.

Al comienzo de la sesión se enseñarán los juegos o pasatiempos



	MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS

	- Juegos propios del aula.

- Juegos de mesa.

- Juegos elaborados por los niños.

- Diferentes tipos de pasatiempos.

	DIA DE LA SEMANA Y HORARIO: MARTES DE 16:15 A 17:15

	RESPONSABLE:   ALEXANDRA ORTEGA DÍEZ.


	TALLER “VIAJANDO POR EL MUNDO”

	FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA

	     El taller “Viajamos por el mundo” parte del interés de los alumnos por conocer otras culturas diferentes y que a menudo conocen por distintos medios (entorno próximo, medios de comunicación, etc.).

     La educación intercultural promueve relaciones de igualdad, cooperación entre personas procedentes de culturas diferentes, mediante la enseñanza- aprendizaje de valores, habilidades, actitudes y conocimientos. Por eso, desde este taller se intenta hacer un esfuerzo para el desarrollo de estos conocimientos, actitudes y valores tendiendo como eje conductor el viaje a diferentes países del mundo.

	CONTENIDOS
	OBJETIVOS

	- Diferentes países: Marruecos, Portugal, China, México, Italia, Alemania…

· Localización dentro del mapa, características y símbolos propios de cada país.

· Aspectos culturales relacionados con la lengua, música, folclore, gastronomía…

· Utilización de diferentes elementos para la realización de actividades.

Interés y respeto por diferentes culturas.
	· Conocer diferentes países y culturas así como distintos aspectos de folclore popular.

· Utilizar diferentes materiales y recursos para la realización de actividades relacionadas con la expresión lingüística, matemática, musical, plástica, corporal…

Aceptar, valorar y respetar culturas diferentes a la nuestra y personas, independientemente de su país, religión o cultura.

	METODOLOGÍA

	     La metodología que se seguirá será activa y participativa, se partirá de los intereses de los niños así como de sus conocimientos previos: se desarrollarán estrategias y actividades que favorezcan su motivación, por último, se tendrá en cuenta las particularidades de cada niño a la vez que se trabajarán aspectos sociales

	MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS

	. Libros, cuentos, imágenes, diferentes páginas web, elementos propios del país que se esté trabajando…

	DIA DE LA SEMANA Y HORARIO: Martes de 16:15 a 17:15

	RESPONSABLE: Mª Dolores Iglesias Tabarés


2.8.- HORARIO DEL ALUMNADO: CRITERIOS PEDAGÓGICOS Y ORGANIZACIÓN.
En cuanto a la elaboración de los horarios de los alumnos, los criterios pedagógicos tenidos en cuenta han sido varios:

· Utilizar, en la medida de lo posible, las primeras horas de la mañana para las clases de las materias troncales, sobre todo Lengua y Matemáticas.

· Si algunas de estas clases fueran en las últimas horas de la mañana, utilizarlas para actividades más suaves, tales como lectura, juegos o actividades con las nuevas tecnologías.

· Utilizar las clases de las últimas horas de la mañana para áreas en la que el estudio no predomine, tales como Educación Física o Plástica.

2.9.- HORARIO DEL PROFESORADO: CRITERIOS DE CONFECCIÓN DE LOS HORARIOS.
La elaboración de los horarios de los profesores no cuenta con ninguna complicación. Para su elaboración, el único punto de reflexión es la colocación de las compensaciones por itinerancias de los maestros especialistas de Educación Física/Música y de inglés. Para su aplicación, han sido los mismos maestros los que se han puesto de acuerdo para no coincidir en esas horas, siendo su colaboración estrecha y absoluta.
2.10.- ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS.

Esta organización en nuestro centro es sencilla, ya que contamos con suficientes recursos materiales para el alumnado y unos espacios justos para el reducido número de alumnos que estudia en nuestro colegio.

La organización de cada aula es responsabilidad de cada tutor, que tienen total libertad en cuanto a colocación de sillas y mesas y utilización de recursos materiales.

2.11.- PERÍODO DE ADAPTACIÓN DE 3 AÑOS.
El periodo de adaptación se hace necesario porque el niño y la niña deben aprender a convivir en un entorno distinto al familiar. La necesidad de compartir personas significativas, juguetes, espacios, así como la separación de la casa y de los padres.
Objetivos que se pretenden por parte del profesorado, con el periodo de adaptación:

· Mostrar una actitud receptiva a cada niño y niña posibilitando el contacto físico y el diálogo personal.

· Establecer puntos de referencia y ubicación ofreciendo a los niños el conocimiento del Centro y permitiéndoles explorar los materiales existentes en el aula.

· Programar actividades atractivas que ayuden a los alumnos a disminuir el miedo, la ansiedad o angustia que algunos viven.

· Conocer al grupo, para ello recogerá datos a través de la observación, basándose en aspectos tales como las preferencias, los intereses, la capacidad de razonamiento, el lenguaje, la autonomía, la iniciativa, la aceptación de límites, etc.

Se completarán estas actuaciones con una entrevista personal en la que además se orientará a cada familia en concreto sobre cómo pueden ayudar a su hijo y las finalidades del periodo de adaptación.

2.12.- RELACIÓN DE PROFESORADO CON Y SIN TUTORÍAS.

La relación del profesorado con tutorías y el profesorado sin tutorías se establece en términos de cordialidad, profesionalidad, compañerismo, con un respeto hacia el trabajo de los demás, y que puedan relacionarse, a poder ser, los temas de enseñanza y aprendizaje entre las distintas áreas a impartir. 


Habrá una información de los asuntos más importantes acaecidos en las distintas clases, para que así todos los maestros del centro sepan todo lo que ocurre con nuestros alumnos y poder así mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje.
2.13.- REUNIONES CON PADRES.
· Los padres podrán acudir, por iniciativa propia o por convocatoria, a hablar con los tutores en los días señalados en cada una de las unidades del Centro, manteniendo una actitud de flexibilidad.

· Los padres serán convocados con cierta periodicidad en el centro (mínimo una reunión al trimestre) para hacer balance general de la marcha de las actividades del CRA.

· Los padres serán informados de los resultados académicos después de cada una de las sesiones de evaluación, y de todos y cada uno de los asuntos que la dirección del centro y el claustro de profesores estime oportuno.

2.14.- PLANES DE MEJORA Y RESPUESTA A LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

Los tres primeros pasos a ejecutar cuando nos impliquemos con un alumno en este plan, son:

1. Conocer los factores que inciden en el bajo rendimiento del alumno.

2. Diseñar actuaciones que favorezcan la recuperación de las áreas donde presente mayor retraso, a través de refuerzos educativos o planteamientos metodológicos diversos.

3. Favorecer la implicación de las familias en la recuperación del alumno.

Una vez analizados estos tres primeros pasos, lo siguiente que haremos será diseñar las medidas de refuerzo y atención al alumnado que lo necesite y que:

· Estén mostrando mayores dificultades que el resto en su acceso a la lectoescritura.

· Estén mostrando mayores dificultades que el resto en su acceso a la comprensión de conceptos numéricos, de cálculo o resolución de problemas.

· Presenten áreas suspensas o no hayan promocionado al ciclo siguiente.

Los recursos a utilizar del centro son:

· El tutor del grupo.

· Otro profesorado del centro, preferentemente del ciclo en el que se encuentre el alumno o en función del horario del resto del profesorado.

Las medidas a adoptar son:

· Desdoble o agrupamiento flexible en el ciclo: Esta es una medida ordinaria de atención a la diversidad (refuerzo grupal), en la que se divide un grupo en dos o tres teniendo en cuenta las características (nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje, complementariedad, etc.) de los alumnos/as.

Su finalidad es la de favorecer las relaciones, fortalecer la integración, hacer grupos homogéneos, realizar un trabajo más adaptado a los alumnos/as y favorecer el trabajo cooperativo.

Es necesario coordinar bien las programaciones de los grupos resultantes para que de verdad sean flexibles y los alumnos puedan pasar de unos a otros cuando sea conveniente. Debe evitarse en todo momento formar grupos estables basados en el mismo nivel de competencia curricular.

La formación de los grupos teniendo en cuenta la complementariedad favorece el aprendizaje cooperativo y la integración.

· Refuerzo individualizado: Cuando el desdoble no sea posible, bien por el número de alumnos del grupo o bien cuando las dificultades o retraso del alumno lo desaconsejen.
El plan de trabajo a seguir es:

a. Actuaciones del equipo directivo:
· Facilitar la organización de los refuerzos y desdobles, según las necesidades existentes.
· El número de alumnos del curso.
· La diversidad existente en cada grupo.
· Alumnos que tienen evaluación negativa.
· Alumnos que manifiesten dificultades o retraso escolar.
b. Actuaciones del tutor:
· Evaluación inicial de los aspectos básicos de la lectoescritura y/o competencia matemática.
· Determinación de aspectos en los que se debe incidir con el alumno: Objetivos de trabajo en las sesiones de refuerzo.
· Planificación de actividades y materiales a utilizar.
· Seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno.
c. Actuaciones del profesor de refuerzo o desdoble:
· Realizar el desdoble o refuerzo con el grupo designado.
· Colaborar con el tutor en el diseño de actividades.
· Colaborar en la evaluación y seguimiento del alumno.
Los materiales de trabajo que se utilizan son:

· Actividades complementarias.

· Textos adicionales.

· Fichas de refuerzo (vocabulario, identificación de sonidos…) en función de la evaluación in¡cial.

Organización a nivel espacial: el refuerzo se dará dentro o fuera del aula en función de las circunstancias del alumno yde cada aula. En caso de que el refuerzo sea fuera del aula, se requiere la autorización por escrito de los padres.

Organización a nivel temporal: se realizará una previsión en junio y se organizará en septiembre.

Por último, la evaluación del refuerzo/desdoble: actuaciones realizadas, grado de coordinación, efectividad del refuerzo…

2.15.- PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL.



Enviado por correo electrónico.
2.16.- PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO NUEVO.

El Plan de Acogida de alumnos que llegan nuevos por primera vez al Centro tiene como principal objetivo dotar al niño de los elementos suficientes para que su adaptación sea total y plenamente satisfactoria. 


Para ello, primero se habla con los padres para que ellos nos comenten cómo son los niños tanto en el ámbito familiar como en el ámbito escolar. Seguidamente, ya en el aula, el alumno nuevo se incorpora como si fuese un niño más que lleva ya varios años en el centro. Esto es, pretendemos que la incorporación sea lo más normalizada  posible.


Poco a poco, la tutora y los diferentes especialistas empezaremos a introducir al alumno nuevo en las mecánicas de la clase y en las rutinas establecidas dentro del aula.

2.17.- PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.

Enviado por correo electrónico.
2.18.- PLAN DE CONVIVENCIA.



Enviado por correo electrónico.
2.19.- PLAN DE DESARROLLO DE LAS DESTREZAS EN EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA.

1. JUSTIFICACION

La resolución de 30 de agosto de 2013, de la Dirección General de Política Educativa Escolar, por la que se establecen orientaciones 
pedagógicas que permitan llevar a cabo acciones de refuerzo y consolidación de la competencia lingüística orientadas al incremento de las destrezas de expresión oral y de expresión escrita en lengua castellana, en los centros que impartan enseñanzas de educación primaria en la Comunidad de Castilla y León, establece una serie de orientaciones pedagógicas que permitan llevar a cabo acciones de refuerzo y consolidación de la competencia lingüística orientadas al incremento de las destrezas de expresión oral y escrita en lengua castellana fundamentalmente las relacionadas con la gramática y la ortografía en los centro docentes que impartan enseñanzas de educación primaria en la comunidad de castilla y león.

Por ello nuestro centro educativo ha decidido crear un plan en el que recoger todas las medidas y orientaciones tomadas durante el presente curso escolar, con el fin de cumplir los objetivos y el cometido fijado por la Dirección general de política educativa escolar.
2. DESARROLLO DEL PLAN.

Una vez realizadas las evaluaciones iniciales se han analizado los resultados de las mismas y se han fijado una serie de objetivos y actividades a llevar a cabo durante el curso escolar en cada uno de los grupos de educación primaria.

Antes de finalizar el  curso, se volverá a realizar la misma prueba a todos los alumnos con el fin de comprobar el grado de adquisición de los objetivos fijados al inicio del curso.
3. 1º y 2º DE EDUCACION PRIMARIA

Al evaluar al alumnado de estos primeros cursos de educación primaria, hay problemas para corregir, aunque son los fallos normales a estas edades, en las que acaban de empezar a leer y escribir, especialmente en el primer curso de primaria.

· Mejora de las destrezas orales.

· Objetivos: 

· Adquirir y utilizar correctamente de forma oral vocabulario adecuado a su edad.
· Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación para obtener información y como instrumento para aprender y compartir conocimientos, valorando su contribución a la mejora de las condiciones de vida de todas las personas.
· Pronunciar con corrección y claridad.

· Adecuar el lenguaje y la entonación para hacer peticiones, agradecer una ayuda, formular deseos, dar una sugerencia, manifestar una queja, expresar alegría o tristeza, etc.

· Formular preguntas adecuadas para obtener información o para averiguar el significado de expresiones o palabras que no se comprenden.

· Describir personas, animales, lugares y escenas del mundo real o de cuentos leídos o películas vistas

· Expresar la situación de objetos, lugares o personas, utilizando los conceptos básicos de espacio: izquierda-derecha, arriba-abajo, dentro-fuera, lejos-cerca.

· Narrar, siguiendo un orden cronológico, cuentos, experiencias vividas y anécdotas personales.

· Utilizar correctamente los tiempos verbales (pasado, presente y futuro).

· Dar instrucciones de manera comprensible.
· Actividades:

· Dedicación, al menos, de 10 minutos en cada una de las sesiones diarias de las diferentes áreas del currículo a aumentar las competencias lingüísticas orales del alumnado y las  propias del área. 
· Realización de resúmenes orales o escritos, utilizando diferentes técnicas de comprensión lectora aplicadas a textos.
· Se fomentará en la rutina del aula la práctica individualizada y colectiva de la expresión oral, mediante comunicación oral de experiencias o diferentes intercambios comunicativos; que permita a los alumnos acomodarse a esta práctica, que posteriormente se empleará también con fines evaluadores.

· Se realizarán pruebas orales que se ajusten a los objetivos propuestos, teniendo en cuenta lo trabajado en el aula.

· Mejora de las destrezas escritas:

· Objetivos:

· Diferenciar las letras que componen las palabras.

· Componer textos variados utilizando modelos (copia, dictado, etc).

· Realizar descripciones sencillas. –Elaborar textos asociados a imágenes: anuncios, carteles, comics, chistes…

· Realizar escritos personales con coherencia y vocabulario adecuado en los que se expresen pensamientos, deseos, sentimientos.

· Realizar carteles combinando texto e imagen.

· Emplear de forma adecuada las normas ortográficas.

· Adecuarse a la norma establecida en cuanto a morfosintaxis y composición de textos escritos.
· Actuaciones:

· Se realizarán dictados, orientados básicamente a fijar la corrección ortográfica y morfosintáctica así como a la ampliación del vocabulario. Realización de resúmenes escritos, utilizando diferentes técnicas de comprensión lectora aplicadas a textos.
· Actividades curriculares propias del área de lengua castellana, que permitirán ampliar, consolidar y reforzar contenidos ortográficos y gramaticales. 

4. 3º y 4º DE EDUCACIÓN PRIMARIA
Al realizar las evaluaciones iniciales, no se detectan graves fallos en las mismas, aunque sí cabe destacar las faltas gramaticales, especialmente en la acentuación, pero esperamos que a final de curso esto mejore, ya que es en este ciclo cuando se estudian las reglas de acentuación.

· Mejora de las destrezas orales
· Objetivos:

· Expresar las opiniones propias, dando explicaciones y argumentos, respetando los turnos de palabra y manteniendo el orden y la coherencia del discurso.

· Emplear de forma adecuada en las intervenciones orales habituales: la pronunciación, la entonación, adecuándola a la situación y al tipo de texto, el ritmo y el vocabulario.

· Relatar experiencias personales y acontecimientos.

· Describir personas, animales, objetos y lugares.

· Responder a preguntas sobre datos e ideas explícitas en un texto escuchado y resumirlo.

· Actividades

· Dedicación, al menos, de diez minutos, en cada una de las sesiones diarias de las diferentes áreas del currículo a aumentar las competencias lingüísticas orales del alumnado y las  propias del área. 

· Representar textos sencillos, empleando recursos lingüísticos y no lingüísticos (cuerpo, movimiento, voz).

· Memorizar poemas adecuados a su edad y recitarlos, cuidando la entonación y el ritmo con objeto de facilitar su comprensión.

· Crear situaciones  de intercambio comunicativo para alcanzar los objetivos planteados, 

· Realización de pruebas de evaluación oral
· Mejora de las destrezas escritas
· Objetivos:

· Relacionar correctamente los fonemas con sus grafías en todo tipo de palabras, incluidas aquellas de difícil grafía pero de uso habitual. 

· Componer textos en los que se incluyan descripciones objetivas de hechos y de procesos.
· Emplear de forma adecuada las normas ortográficas y de acentuación.
· Escribir textos argumentativos que incorporen opiniones personales.

· Elaborar instrucciones ateniéndose a sus características y finalidad.

· Redactar textos siguiendo unos pasos precisos:

· Planificación: determinar con antelación cómo será el texto, su extensión, tratamiento autor-lector, presentación, etcétera.

· Redacción: adaptar la expresión a la intención, teniendo en cuenta al interlocutor y el asunto de que se trata.

· Revisión y mejora: revisar el texto producido atendiendo a la claridad en la presentación, coherencia temática, cohesión y corrección.

· Presentar con claridad y limpieza  los escritos, cuidando:

· La presentación.

· La caligrafía.

· Los márgenes.

· La organización y la distribución del texto en el papel.

· La ortografía.
· Actividades:

· Hacer redacciones, resúmenes, dictados y copias para afianzar las habilidades de la escritura.
· Componer poemas breves utilizando ritmo y rima siguiendo modelos.

· Componer textos narrativos (biografías, tebeos, diarios personales, cuentos) en los que se incluyan descripciones de personas (carácter, modos de conducta), lugares (características geográficas) y ambientes (entorno social y familiar).

5. 5º Y 6º DE EDUCACIÓN PRIMARIA
Una vez realizada la evaluación inicial, se detectan varios errores ortográficos. También hemos detectado que no se aplican correctamente las reglas generales de acentuación, detectándose muchos errores en diptongos e hiatos.

Llama la atención la mala utilización de los signos de puntuación; sobre todo de la coma, punto y coma, punto, puntos suspensivos…

Se detecta escasez de vocabulario en la expresión tanto hablada como escrita.

Por último cabe destacar que en los dictados se detectan algunos errores típicos todavía del segundo ciclo, como unión incorrecta de palabras, omisiones, sustituciones y adiciones; aunque en menor proporción que faltas de ortografía.

· Mejora de las destrezas orales
· Objetivos:

· Expresarse con una pronunciación y una dicción (articulación, ritmo, entonación y volumen) correctas y adecuadas al tipo de texto y a la situación.

· Adecuar el uso de la lengua oral a las distintas finalidades (académica, social, lúdica, expresiva, etcétera) y a las diferentes necesidades comunicativas (narrar, describir, informarse, dialogar, etcétera).

· Explicar un proceso: juegos, instrucciones para el manejo de un aparato, fases en la ejecución de un proyecto, etcétera.

· Comprender el sentido global de narraciones, descripciones, informaciones, instrucciones y argumentaciones orales, y responder de forma correcta a preguntas concernientes a la comprensión literal, interpretativa y crítica del texto.

· Adquirir y utilizar correctamente de forma oral el vocabulario específico de cada área.
· Recitar poemas.
· Actuaciones:

· Dedicación, al menos, de diez minutos, en cada una de las sesiones diarias de las diferentes áreas del currículo a aumentar las competencias lingüísticas orales del alumnado y las  propias del área.
· Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación como medio para mejorar la claridad y el orden de los trabajos.

· Trabajar la expresión oral mediante diversas tareas  y realizar periódicamente exposiciones orales del tema que se está estudiando en las diferentes áreas.
· Crear situaciones  de intercambio comunicativo para alcanzar los objetivos planteados, 

· Realización de pruebas de evaluación orales.

· Mejora de las destrezas escritas
· Objetivos

· Adquirir y utilizar correctamente de forma escrita el vocabulario específico de cada área.

· Utilizar correctamente las reglas generales de acentuación, así como los signos de puntuación.

· Elaborar textos propios de al menos 10 líneas, con un bajo margen de error tanto ortográfico como gramatical.

· Realizar dictados (al menos dos veces a la semana), con el fin de asimilar las reglas ortográficas.
· Redactar textos narrativos, diálogos, biografías y demás tipos de texto.

· Redactar adaptando la expresión al interlocutor y al asunto de que se trata).

· Utilizar correctamente los signos de puntuación: punto, coma, punto y coma, guion, dos puntos, puntos suspensivos, raya, exclamación e interrogación, paréntesis, comillas, etcétera.
· Actividades:
· Realizar varios dictados a la semana, que tengan relación con los contenidos que se estén estudiando y que trabajen las principales dificultades ortográficas que tiene el grupo.

· Utilizar frecuentemente el diccionario, como recurso básico de búsqueda de palabras, aprendizaje de palabras nuevas y consolidación de la ortografía de palabras ya conocidas.

· Trabajar los signos de puntuación así como el diseño de textos, para que los trabajos de los alumnos sean más claros y legibles.

· Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación como medio para mejorar la claridad y el orden de los trabajos escritos.

· Redactar distintos tipo de escritos, como cartas, descripciones, diálogos, narraciones etc.

6. EVALUACION

Antes de que finalice el presente curso escolar; tal y como establece la resolución de 30 de agosto de 2013, de la Dirección General de Política Educativa Escolar, por la que se establecen orientaciones pedagógicas que permitan llevar a cabo acciones de refuerzo y consolidación de la competencia lingüística orientadas al incremento de las destrezas de expresión oral y de expresión escrita en lengua castellana, en los centros que impartan enseñanzas de educación primaria en la Comunidad de Castilla y León, en el curso académico 2013/2014, se volverá a repetir la prueba inicial a los alumnos de todo el centro pudiendo de este modo conocer el  grado de cumplimiento de los objetivos fijados a principio de curso.

A la hora de evaluar las el grado de adquisición de las destrezas de expresión oral, se tendrán en cuenta aspectos como:

· Pronunciación correcta.

· Entonación.

· Vocabulario adecuado.

· Uso adecuado de los tiempos verbales. 

· Adecuada concordancia gramatical.

· Uso funcional del lenguaje.
A la hora de evaluar el grado de adquisición de las destrezas de expresión escrita, tendremos en cuenta aspectos como:

· La corrección, la presentación (caligrafía, limpieza, márgenes…), la ortografía y el vocabulario.

· La concordancia de género, número y persona, la adecuación de los tiempos verbales, la presencia de nexos y conectores…

· La organización y estructura del texto, la coherencia entre las oraciones y los párrafos, el sentido global del texto.

· La adecuación,  la concordancia entre el texto y la situación en que se produce.

2.20.- PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y DESARROLLO DE LA COMPRENSIÓN LECTORA.

Enviado por correo electrónico.
2.21.- PLAN DE MEDIDAS PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.


El plan para fomentar la cultura emprendedora en nuestro centro está basado principalmente en una actividad llamada “El mercado del CRA”.

Consiste en varios puntos:

· Agrupar a los alumnos por parejas, intentando que sea un alumno mayor con uno más pequeño.

· Tienen que pensar en un comercio que les gustaría tener, y qué les gustaría “vender”. P.ej: librería, juguetería, tienda de animales…

· Le ponen un nombre al comercio y diseñan un cartel con el nombre y un logotipo.

· Desde el centro les proporcionamos la mercancía a “vender” con el material con el que dispongamos en el colegio (libros, juguetes, animales de plástico…), y ellos deben elegir qué comprar para después tener disponibles en sus comercios. Para ello utilizaremos dinero de plástico disponible en el centro. Se llevará una contabilidad de lo que gasta cada uno.
· Después, los alumnos deberán preparar un comercio tal cual es en la vida real: poner precio a los productos, preparar un escaparate, realizar un cartel para la fachada del comercio…

· Finalmente, nos reuniremos todo el CRA para realizar el fin de la actividad. Se hará un mercado en el que los alumnos venderán a sus compañeros sus productos, y viceversa, serán ellos mismos también los que compren al resto. Para ello, llevarán una contabilidad de todo lo gastado al comprar la mercancía, y cuánto son capaces de vender y a qué precio al resto de sus compañeros, lo que les dará unos beneficios o pérdidas totales.

· Todo el proceso contará con la ayuda y supervisión de todo el profesorado del CRA.

2.22.- PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA HOMBRES-MUJERES.

En la consecución de la igualdad entre hombres y mujeres, contaremos con la ayuda del EOEP, que nos guiará en la realización de ciertas actividades encaminadas a conseguir este fin. 


Estas actividades serán variadas y dirigidas a los diferentes niveles con los que contamos en el centro. 


Entre otras, realizaremos actividades de juegos de roles, búsqueda de información, comprensiones lectoras, debates, etc.

2.23.- PLAN DEL EOEP.

PLAN DE ACTUACIÓN DEL EOEP DE CIUDAD RODRIGO

CRA”RÍO ÁGUEDA”  CURSO 2016/2017

Este CRA cuenta con  cuatro unidades distribuidas entre las siguientes localidades:

· VILLAR DE CIERVO (Cabecera del CRA), dos unidades.

· ALDEA DEL OBISPO, una unidad.

Para la Atención a la Diversidad, como apoyos especializados, el Centro cuenta con los siguientes recursos personales:

· Una maestra especialista en PT/AL compartida con el CRA “Campo de Argañán”.

  Otras características: 

· Jornada única y talleres por la tarde.

· Servicio de Bibliobús (1 vez al mes).

· Los espacios físicos para realizar los apoyos son deficitarios en algunas localidades.

Para la elaboración de este Plan de Actuación se han tenido en cuenta las necesidades  existentes, la memoria del curso anterior, las propuestas del equipo directivo y los resultados de la evaluación realizada a final del curso 2015/16.
DATOS DEL CENTRO: 
	Nº de Profesores: 5  -  Nº total de alumnos: 21

	VILLAR DE CIERVO -  Número de alumnos: 11 alumnos

	E. INFANTIL (4)
	E. PRIMARIA (7)

	3 años
	4 años
	5 años
	EP1
	EP2
	EP3
	EP4
	EP5
	EP6

	1
	3
	0
	1
	0
	1
	1
	2
	2

	ALDEA DEL OBISPO - Número de alumnos: 10 alumnos

	E. INFANTIL (5)
	E. PRIMARIA (5)

	3 años
	4 años
	5 años
	EP1
	EP2
	EP3
	EP4
	EP5
	EP6

	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	0


PROFESIONALES QUE INTERVIENEN: 
* Profesor de Educación Secundaria especialidad Orientación Educativa: 

Ricardo Tabernero Laso.
* Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC):

María Soledad Esteban Hernández.

HORARIO DE ATENCIÓN AL CENTRO: 
· Orientador: de forma mensual los jueves de 9:30 a 13:30 h. Dentro de la flexibilidad que consideramos necesaria para una atención adecuada a todos los centros del sector, de ser necesario, se intentará acudir al centro en otras ocasiones siempre que la organización del sector y el horario del Orientador lo permita.

· PTSC: los miércoles, según necesidades del centro.

	AMBITOS DE ACTUACIÓN


La actuación del EOEP en el centro se desarrollará en relación a los siguientes ámbitos:

1. ASESORAMIENTO AL CENTRO EDUCATIVO

OBJETIVOS:

1.1. Colaborar en la elaboración/revisión, desarrollo y evaluación de los documentos institucionales que precisen ajustar la propuesta curricular a las características del alumnado y del contexto, así como a la nueva legislación educativa. 

· Proyecto Educativo del Centro y los planes que lo forman, prestando especial atención a los destacados en la resolución de 5 de julio de 2016 de la Dirección General de Política Educativa Escolar, en la que se indican las actuaciones correspondientes al inicio del curso escolar 2016/17. (Plan de lectura según se dispone en la Orden EDU/747/2014 de 22 de agosto y Plan de convivencia según se dispone en el artículo 2 de la Orden EDU/747/2014, de 27 de noviembre.)

· Tal y como se indica en la resolución de 5 de julio de 2016, dentro del Plan de Convivencia prestaremos especial atención a las actuaciones dirigidas a luchar contra el acoso y la intimidación entre iguales («bullying»), revisando, actualizando o en su caso elaborando los procedimientos y estrategias de actuación así como los mecanismos de comunicación precisos.

· Otros documentos institucionales.

1.2. Colaborar con el equipo directivo y prestar asesoramiento en el diseño y desarrollo de programas o planes que se lleven a cabo en el centro.

1.3. Colaborar y prestar asesoramiento psicopedagógico a los órganos de gobierno, participación y de coordinación docente del centro. 
1.4. Asesorar al profesorado en la atención a la diversidad del alumnado, colaborando en la adopción y aplicación de las medidas educativas adecuadas, especialmente las de carácter preventivo.
ACTUACIONES:
· Asesoramiento en el desarrollo de los diferentes planes y actuaciones que el centro lleve a cabo este curso: revisión del PEC y otros documentos institucionales, programaciones didácticas, adaptación al DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León.

· Contribución al desarrollo de las actuaciones del Plan de Acción Tutorial: con alumnos (como grupo e individualmente), con el equipo docente y con padres.

· Coordinación con el Equipo Directivo.

· Asesoramiento al centro en la organización de los apoyos y refuerzos educativos.

· Recopilación y difusión de recursos educativos y del material oportuno para el desarrollo de las actividades propuestas. 

· Asesoramiento sobre el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad específica de apoyo, según la INSTRUCCIÓN de 9 de Julio de 2015, de la Dirección General de Política Educativa Escolar, por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo escolarizado en los centros docentes de Castilla y León. (ATDI)
Los recursos materiales previstos son:

· Documentos del centro.
· Otros materiales educativos.
· Página web del EOEP.
Esas actuaciones se llevarán a cabo a lo largo de todo el curso, según el calendario establecido en el centro.

2. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS:

2.1. Asesorar a los equipos docentes, alumnado y familias o representantes legales del alumnado sobre aspectos de orientación personal, educativa y profesional.

2.2. Colaborar en la detección, identificación y, en su caso, evaluación de las necesidades específicas del alumnado que se determine, asesorando en el diseño, seguimiento y evaluación de la respuesta educativa que se proporcione.

2.3. Asesorar a los centros docentes en la organización de los apoyos y refuerzos educativos al alumnado que lo precise.

2.4. Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades educativas específicas de apoyo educativo en el proceso de atención e intervención con sus hijos.

ACTUACIONES:

· En coordinación con el equipo docente de Educación Infantil se concretarán las actuaciones de carácter preventivo
· Presentación de los documentos de derivación al EOEP y del proceso de intervención.

· Se llevará a cabo la evaluación psicopedagógica de los alumnos que lo requieran de acuerdo con los criterios de priorización establecidos por el EOEP. 

· Elaboración del informe psicopedagógico y el dictamen de escolarización, si es preciso, donde se determinarán las necesidades educativas del alumno en colaboración con los profesionales del centro y otros servicios educativos.

· Coordinación con tutores y maestros de apoyo, para determinar el tipo de medidas y recursos educativos necesarios para dar respuesta al alumno. 

· Seguimiento de los casos evaluados para garantizar la adecuación de las medidas pedagógicas aplicadas.

· Devolución de la información a las familias y propuesta de orientaciones educativas.

· Asesoramiento en la realización, seguimiento y evaluación de las adaptaciones curriculares significativas, así como de los recursos personales y/ o materiales necesarios para llevarlas a cabo.

· Asesoramiento a los tutores en la elaboración de los informes de Compensación Educativa.

Se usará material específico elaborado por el EOEP y los documentos oficiales establecidos por la JCyL.
Estas actividades se realizarán a lo largo de todo el curso escolar.  
3. ORIENTACIÓN ACADÉMICA

OBJETIVOS:

.

3.1. Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada transición del alumnado entre las distintas etapas educativas. 

3.2. Dar a conocer a los alumnos que terminan la Educación Primaria la oferta educativa de la zona, así como las características de la nueva etapa que comienzan (ESO).

3.3. Garantizar la escolarización más adecuada de los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo, en función de los recursos de la zona.

ACTUACIONES:
· En coordinación con el Equipo Directivo y los tutores se establecerá el calendario y actuaciones a realizar.

· Se elaborará y proporcionará material informativo sobre la etapa de ESO y los IES existentes en la zona.

· Se mantendrán reuniones de coordinación con los Departamentos de Orientación de los IES del sector para facilitar el intercambio de información, sobre la oferta educativa y las características de los alumnos que se incorporarán al IES, con especial atención a los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo.

· Se informará y asesorará a los padres sobre las características de la nueva etapa educativa y evolutiva de sus hijos.

Se utilizará material específico elaborado por el EOEP.

Estas actuaciones se realizarán a lo largo del segundo y tercer trimestres.

4. ASESORAMIENTO A FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES

OBJETIVOS:

· Facilitar la educación integral de los alumnos a partir del asesoramiento en el ámbito familiar.

· Fomentar la participación e implicación de las familias en el proceso educativo de sus hijos

· Ofrecer formación e información a padres sobre aspectos relativos al proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos.

· Colaborar en la prevención del absentismo escolar.

ACTUACIONES:

· Apoyo personalizado a determinadas familias que necesiten mejorar sus habilidades educativas, en coordinación con el tutor del alumno. 

· Ofrecer información y asesoramiento a las familias sobre los recursos del sector de los que puedan beneficiarse sus hijos.

· Coordinación con los profesionales de otros ámbitos que trabajan con las familias.

· Charlas informativas sobre diversos temas de interés y/o boletines informativos para familias. 

· Entrevistas con tutores y equipo directivo, con el fin de recabar información sobre los alumnos absentista y determinar las causas de dicho absentismo 

· Coordinación con diferentes agentes sociales y con otros servicios de la comunidad para intervenir y disminuir dicho absentismo.

	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN


A lo largo del curso y al finalizar el mismo se realizarán sesiones de coordinación para realizar el seguimiento y evaluación del Plan de Actuación. La valoración se realizará conjuntamente con el Equipo Directivo, analizando la consecución de los objetivos de los diferentes ámbitos de actuación y las actuaciones llevadas a cabo. Según este análisis se podrán incorporar nuevas actuaciones en el plan. 

Tanto el análisis como la posible incorporación de actuaciones se reflejarán en la Memoria del curso escolar.

Criterios de evaluación:

· Valoración de la intervención desarrollada en el centro educativo. Analizando los factores que han favorecido como las que  lo han dificultado.

· Consecución de los objetivos planteados.

· Colaboración de los profesionales implicados 

· Adecuación de los tiempos de intervención.

· Distribución de los recursos personales.

· Valoración de la participación en la planificación y desarrollo del Plan de Acción Tutorial.

Así mismo, se recogerán las propuestas de mejora.
Los resultados de esta evaluación, quedarán recogidos en la Memoria de Actuación del EOEP.

Fdo. José Manuel Herrera
Fdo. Ricardo Tabernero Laso
Fdo. María Soledad Esteban
         Director del centro
        Orientación Educativa
        PTSC
2.24.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El Plan de Actividades Extraescolares del CRA “Río Águeda”, tiene como principal objetivo complementar el proceso de enseñanza/aprendizaje seguido en el centro con las distintas actividades a realizar fuera de las aulas. Para conseguirlo, el claustro de profesores ha establecido unos criterios que nos hagan más fácil la elección de estas actividades. Los diferentes criterios son:

· Adaptación de las actividades a todas las edades, ya que al tener un número muy pequeño de alumnos, estas actividades deben ser realizadas por todo el CRA.

· Viabilidad económica y financiera.

· Que las actividades contengan un elemento pedagógicamente adaptado a las necesidades del alumnado.

· Que las actividades contengan estímulos para los alumnos/as.

· Que contengan elementos diferenciadores de un día normal en la escuela, y que a su vez pueda tener algún elemento común a ella.

· Que el lugar de realización de la actividad no se encuentre demasiado lejos en tiempo y distancia de las localidades del centro, ya que de lo contrario, sería contraproducente para los alumnos/as más pequeños, que acabarían demasiado cansados.

· Que pueda estimular un clima de convivencia y amistad entre el alumnado de las distintas localidades que conforman el CRA.
Para ello, las actividades extraescolares y complementarias a realizar este curso 2016-17 son:

· Edición de un nuevo número de la revista escolar SOMOS AMIGOS a final de curso.
· Convivencia de Navidad el 22 de diciembre en la localidad de Aldea del Obispo.

· Convivencia de carnaval el 5 de febrero en Aldea del Obispo.

· Convivencia día del libro 21 de abril en Villar de Ciervo. 
· Excursión a San Felices de los Gallegos dentro del programa de la Diputación de Salamanca, el 6 de octubre.
· Excursión de fin de curso a un lugar por concretar.
· Convivencia de fin de curso en junio en Aldea del Obispo.


Celebración de fechas significativas:

· Día de la Constitución (6 de diciembre).

· Día de la Paz (31 de enero).

· Día del Estatuto de Autonomía de Castilla y León (23 de abril).
· Día de los derechos y deberes de la infancia (20 de noviembre).

· Día del árbol (21 de marzo).

· Día de la Unión Europea (9 de mayo).
· Participar en las actividades que oportunamente puedan programar y convocar a lo largo del curso el M.E.C. ya sean públicas o privadas, la Diputación Provincial de Salamanca, la Consejería de la Junta de Castilla y León, el Área de Programas Educativos de la Dirección Provincial, las asociaciones culturales de la zona, Corporaciones Municipales,  etc.

2.25.- PROGRAMA RELEO.


Este curso 2016/17 ha sido el tercero en el que hemos participado en el programa RELEO, siendo la participación de las familias absoluta, total, y muy positiva. Las familias no han tenido que comprar ningún libro de los pedidos por el centro. Tan sólo han tenido que comprar un libro, pero porque es fungible, se escriben en ellos, y por lo tanto no entran dentro del programa Releo.

Al final de este curso, volveremos a participar en este programa, para que así las familias puedan participar en él y poder cumplir los objetivos principales del mismo, como son el evitar gastos innecesarios a las familias y cuidar el material escolar.

2.26.- PROYECTO EDUCATIVO.



Enviado por correo electrónico.
2.27.- PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO

El Plan de Acogida del profesorado nuevo llegado al centro CRA “Río Águeda”, tiene como principal objetivo dar a conocer el centro en sí, con sus aulas en las distintas localidades que componen el CRA y dar a conocer su funcionamiento interno.


Para ello, se siguen varios pasos:

· A principio de curso, preferiblemente el primer día, se hace una ruta para conocer físicamente las aulas de todas las localidades, para que así, el profesorado nuevo que va a estar todo el curso pueda conocer, y, dado el caso, decidir en qué localidad prefiere quedarse como tutor.

· Proporcionar un listado de alumnos de todo el CRA, en el que figure la etapa que está cursando.

· Proporcionar a su vez un informe individualizado del alumnado realizado al final del curso anterior, en el que se ponen de relevancia los aspectos académicos y personales más importantes, así como otras observaciones de diferente índole.

· Por otra parte, corresponde al director del Centro informar de cualquier otros aspectos importantes que sea relevante para el nuevo profesorado, tales como: qué libros de texto se utilizan, cuándo se realizan las reuniones de coordinación, qué actividades extraescolares están previsto que se realicen, etc.

· A su vez, todo el profesorado nuevo, se incorpore, bien a principio de curso, o bien a mediados del mismo, será informado del Proyecto Educativo del Centro, del Plan de Acción Tutorial, del Documento Oficial de Centro, Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen Interior y todos aquellos documentos oficiales que se requieran. 

2.28.- CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROFESORADO PARA CONGRESOS, JORNADAS, CURSOS

Los criterios de selección de profesorado del CRA “Río Águeda” para congresos, jornadas o cursos impartidos por la Dirección Provincial de Educación o cualquier otro organismo son:

· En el caso de que sólo haya un maestro que desee participar en algún congreso, jornada o curso, será él/ella el que sea designado a tal efecto.

· En caso de que haya varios maestros que deseen acudir, se seguirán unos criterios:

1. Pertenencia a la especialidad a la que esté dirigida el congreso o curso en cuestión.

2. Años de veteranía en el Centro.

3. Años de veteranía en el Cuerpo de Maestros.

4. Puntuación obtenida en el Concurso-Oposición al Cuerpo de Maestros.

5. Si todavía no queda designado un maestro para acudir; finalmente se decidiría al azar.

2.29.- CRITERIOS PARA LA UTILIZACIÓN DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO POR OTRAS INSTITUCIONES.


Todas las instituciones de los pueblos que conforman el CRA (Ayuntamientos, AMPA, asociaciones de vecinos, etc.), podrán disponer de los diferentes espacios del centro.


Lo único que deberán hacer será pedirlo con unos días de antelación por escrito al equipo directivo, para que le dé el visto bueno.

2.30.- CRITERIOS PARA LOS APOYOS Y REFUERZOS EDUCATIVOS


Debido a las particularidades derivadas de ser un CRA con aulas en las que hay varios niveles educativos, se hacen necesarios unos apoyos educativos por parte del profesorado especialista. 


En estos apoyos se prescriben unos criterios a los tutores para aprovechar al máximo posible el tiempo disponible.


Algunos de estos criterios son:

· Trabajo en las áreas más difíciles para los alumnos (Lengua, Matemáticas y/o Conocimiento del Medio).

· División de la clase en ciclos o cursos. Mientras la tutora trabaja con uno o dos cursos, el maestro de apoyo, trabaja con otros.

· Esta división será preferentemente siempre la misma, para que los alumnos/as se habitúen al mismo ritmo de trabajo.

3.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PGA.


Se hará un seguimiento de la PGA 
cada trimestre, valorando si se está cumpliendo todo lo acordado. Y al final de curso, se hará una evaluación más completa en la que nos guiaremos por estos cuadros:

	PGA

	Cumplimiento del Plan
	1
	2
	3
	4

	Información al profesorado del centro
	1
	2
	3
	4

	Grado de implicación del profesorado
	1
	2
	3
	4

	Información al Consejo Escolar/ AMPA…
	1
	2
	3
	4

	Grado de implicación de las familias
	1
	2
	3
	4

	Adecuación de las actuaciones a los objetivos planteados
	1
	2
	3
	4

	Dificultades encontradas
	____________________________________________________________________________________________________________________________

	Aspectos a mejorar
	__________________________________________________________________________________________________________________________


	1
	Inadecuado
	3
	Adecuado

	2
	Desarrollo con dificultades
	4
	Muy adecuado


	PGA
	Grado de consecución
	Actividades propuestas
	Actividades realizadas
	Dificultades encontradas
	Propuestas curso que viene

	
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	

	Cumplimiento de los objetivos propuestos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adecuación del horario del centro y de los criterios pedagógicos establecidos para su elaboración
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cumplimiento del Plan de actividades complementarias y extraescolares
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desarrollo de las medidas de atención a la diversidad propuestas
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desarrollo de los refuerzos educativos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Colaboración centro/ familias
	
	
	
	
	
	
	
	

	Colaboración centro/ servicios sociales, ayuntamiento…
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mejora de instalaciones
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adquisición de material
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	Inadecuado
	3
	Adecuado

	2
	Desarrollado con dificultades
	4
	Muy adecuado


PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL
COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA

CENTRO: C.R.A. "RÍO ÁGUEDA"


La presente PROGRAMACIÓN ha sido desarrollada a partir de las aportaciones del claustro de profesores y el Consejo Escolar del C.R.A. y aprobada por el Consejo Escolar del centro el 5 de octubre de 2016.

Villar de Ciervo, 5 de octubre de 2016
                                                                         El Director

Fdo.: José Manuel Herrera Chamorro
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